Zmluva o povereni spraciivanim osobnych Gdajov
uzavretd v zmysle ustanovenia § 8 ods. 3 zdkona NR SR & 122/2013 7. z. o ochrane osobnych Gdajov
a8 0 zmene a doplnenf niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany

Prevadzkovatel

Nazov: Materska gkola 5

Sidlo: Rybie namestie 1/1, 010 01 Zitina
Zapisana: Zriad'ovacia listina ¢.j. 5U/388/2004
Zastlpena: Suskova Natasa — riaditel’ka Skaly
I¢0: 37911961

{d'alej len ,,Drevédzkovatel'“)

Sprostredkovatel”

Nazov: GAJOS, s.r.0..

Sidlo: M. Pis(ita 4022, 031 01 Liptovsky Mikulas .
Zapisana: Obch. register Okresny siid Zilina, odd. Sro, viozka ¢, 10828/L
Zastlipena: Gabriel Simko

1Co: 36376981

IC DPH: SK2020126152

(d'algj len »Sprostredkovatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmiuvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych strén pri zabezpedovan] ochrany osobnych
Udajov v stilade s pristudnymi ustanoveniami zakona NR SR & 122/2013 7. z. o ochrane osobnych Udajov a o
Zmene a doplneni niektorych zakonov, ‘

2. Poverenie spraclvanim osobnych ddajov pre sprostredkovatela vyplyva z vykonavania Zabezpedfovania
{loh pre prevadzkovatela a to:
- bezpecnostnotechnickej siuZby
- Ppracovne] zdravotnej slugby

pre pracoviska, priestory a &innosti v objektoch prevédzkovateta na ziklade zmluvy o zabezpedeni
protipoZiamej ochrany a bezpelnosti price uzatvorenej dfia 12.09.2008 podla § 269 anasl,
Obchodného zékonnika(dalej len ~Zmiwva") a zmluvy o vwkone Einnosti pracovnej zdravotnej sluzby uzavretej
v stilade s ustanovenim § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika zo dfia 23.02.2010 (dalej len ,zmiuva PZS™).

i Clanok II.
UZel a rozsah spracovavania osebnych Gdajov

1. Uéelom spraclvania osobnych (dajov v informaénom systéme je vedenie agendy v oblasti bezpetnost a
ochrany zdravia pri préci zamestnancov (dotknutych osdb) prevédzkovatela pri plneni povinnosti prevadzkovatela
vyplyvaijlicich zo zmiuvy a zmluvy PZS a z pravnych predpisov na zaistenie BOZP a PZs,

2. Prevadzkovatel poskytne na spracovanie sprostredkovatelovi osobné Udaje z informacného systdmu Mzdy a
personalistika.

w

Sprostredkovatel je opravneny osobné ddaje spracovévat’ od diia:

bezpeénostnotechnicka stuha 1.10.2008
- pracovna zdravotna slu¥ba 08.03.2010

4. VIS sprostredkovatela $a spracovavajl osobné Udaje fyzickych osdh — zamestnancov, ¢o vyplyva z pinenia
Gloh pre prevadzkovatels spojenych so zabezpeCovanim BOZP a PO a PZS, a s tym sivisiacich (konov v
rozsahu: komplexné vedenie-agendy, organizacia, kontrola a zodpovednost’ za uvedené ginnosti,

5. Rozsah (zoznam) asobnych ldajov, ktoré poskytne prevédzkovatel” sprostredkovatel'ovi:
a) vstupné a opakované kolenie: meno, priezvisko, titul, pracovisko, profesia

b) evidencia pracovnych (razov: meno, priezvisko, titul



C) registrcia pracovnych Urazov: meno, priezvisko, titul, trvaly pobyt alebo prechodny pobyt, datum
narodenia, Statna prisludnost, poet nezaopatrenych deti, denny vymeriavac zéklad, pracovné
zaradenie, funkcia, odborng spOsobilost, zdravotna spdsobilost, lekdrska spréva, identifikadné Cislo
socidlneho zabezpedenia

d) PZS: meno, priezvisko, titul, pracovné zaradenie/profesia, détum narodenia.

Rozsah osobnych Odajov vymedzenych v tejto zmluve vedie sprostredkovatel prostrednictvomn Uplne
alebo diastolne automatizovanych prostriedkov alebo neautomatizovanych prostriedkov spracivania (listova
forma) pocas trvania zmiuvného vztahu a pocas doby nutnej na archiviciu dokumenticie, Po uplynuti
zmluvného vzt'ahu je sprostredkovatel” povinny vratit’ dokumentaciu prevadzkovatel'ovi,

Dotknutymi oscbami sa na agely tejto zmluvy rozumeji fyzické osoby - zamestnanci
prevadzkovatela pracujlici na zéklade pracovnych zmlllv, dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru alebo v inych pracovrio-pravnych vztahoch, :

* &lanok I1I.
Podmienky a zasady spracivania osabnych Gdajov

Zmluvné strany sa dohadli na tychto pedmienkach a zisadach spracuvania osobnych ddajov:

1.

G

LS

Sprostredkovate!' je opravneny spracdvat’ osobné Udaje poskytnuté prevadzkovatel'om na zéklade zmluvy
azmluvy PZS v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom & 122/2013 Z. 7. o ochrane osobnych
Udajov a o zmene a dopineni niektorych zakonov a v tejto zmiuve.

Sprostredkovatel’ je opravneny spracivat len tie ddaje, ktoré zodpovedaj Géelu ich spracivania, pri¢om

ma tieto povinnost: '

a) spraciivat len také osobné Gdaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedajt danému Géelu a sii nevyhnutné
na jeho dosiahnutie,

b) spracivat' len sprévne, kompletné a aktualne osobné (idaje vo vztahu k Géelu ich spraclivania, &m nie je
dotknutd zodpovednost dotknutych oséb za pravdivost’ poskytnutych osobnych ddajov,

¢) spracivat’ osobné tdaje v stlade s dobrymi mravmi a konat’ spdsobom, ktory nie je v rozpore so zakonom C.
122/2012 Z. z. ani ingmi pravnymi predpismi.

sprostredkovate!” je v zmysle zékona povinny zabezpedit' osobné ddaje pred ich podkodenim, znidenim,
stratou, zmenou, neoprdvnenym pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim ako aj
pred akymkolvek inym nepripustnym spdsobom spractvania. Na tento d&el prijme primerané technické,
organizacné a persondlne opatrenia zodpovedajlice spdsobu spraciivania osobnych tdajov, pricom berie do
vahy najma pouZitelné technické prostriedky, dévernost a dlefitost” spracivanych osobnych Udajov ako aj
rozsah moznych rizik, ktoré st spasobilé narugit” bezpecnost’ alebo funkénost’ informaéného systému.

Prevadzkovatel’ poskytne sprostredkovatelovi osobné ddaje na spracovanie formou:
a) osobne.

Sprostredkovatel’ je povinny zachovavat’ micanlivost’ o vSetkych skutofnostiach & osobnych Udajoch ziskanych
od prevadzkovatela. Povinnost miéaniivost trva aj po skongeni spraclvania osobnych tdajov resp. po
skoneni zmluvného vzt'ahu. Porugenie povinnosti zachovédvat" micanlivost’ je sankcionovateiné podia § 68
ods. 7 pism. d) zikona & 122/2013 Z. z,, ako af podl'a ustanoveni § 274 (PoSkodenie a zneu¥itie zaznamu
na nosiCi informacii) a § 374 (Neopravnené nakladanie s osobnymi (dajmi ) zakona ¢ 300/2005 Z. z.
Trestneho zdkona.

Sprostredkovatel” je povinny preukézatefne poudit opravnené osoby spracovavajiice osobné Udaje v informacnom
systéme odovzdané prevadzkovatefom v silade s &linkom ITL. tejto zmluvy, o ich pravach a povinnostiach
ustanovenych zakonom & 122/2013 Z. z. a o ich zodpovednosti za jeho porudenie.

Sprostredkovatel’ po skonéeni (éelu “spracivania osobnych fidajov, najneskdr viak pred ukondenim platnosti
zmluvy bezodkladne odovzdd prevédzkovatelovi vietky osobné (daje spracovavané v informacnom
systéme,

Sprostredkovatel’ je vidy povinny pri prvom kontakte s dotknutou osobou oznamnit, Ze spraciiva jej osobné (idaje
v mene prevadzkovatela na vymedzeny alebo ustanoveny Ucel.

Prevadzkovatel’ a sprostredkovatel” sa zavézujl reSpektovat’ préva dotknutych oséb na informéacie stvisiace so
spractvanim ich osobnych Gdajov v informacnom systéme, pokial si ich pisomne uplatnia.



10. Neoddelitelnou prilohou tejto zmluvy je vyhlasenie prevadzkovatela v zmysle § 8 ods. 2 zdkona ¢. 122/2013 Z. z.

o0 ochrane osobnych (dajov.
Clanok 1Iv.
Pravny zaklad spraciivania osebnych uidajov .

1. Prévnym zakladom spraclivania osobnych ddajov je zékon &. 124/2006 Z. z. o bezpenosti a ochrane zdravia pti
praci a o zmene a dopineni niektorych zakonov v Upinom zneni a zakon &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v Uplnom zneni a sdvisiacimi prévnymi predpismi.

Clanok V.,
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva sa uzatvdra na dobu platnosti zmiwy a zmluvy PZS.~

Z. Menit alebo dopifiat’ obsah tejto zmluW bude mozZné len po vzdjomnej dohode zmluvnych strén formou
pisomnych dodatkov, ktoré nadobudn( ptatnost’ podpisom opréavnenych zéstupcov oboch zmluvnych stran.

3. Této zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda strana obdrZi jeden vytiaCok.

4.  Zmluvné strany si zmluvu preCitali, jej obsahu porozumeli a na znak slhlasu s jej obsahom ju viastnorucne
podpisai.

v Ziline, dia 30.06.2015 v Lipt. Mikulds, dria 30.06.2015

S5 /. GAJOSsro
~ M. PISUTA 4022, 031.01 LPT. MIKULAS
[ 1C0:36376981, OKC: 2020124152
i ICDPH: $K2020126152] @
: ot fex: 044/3528114 | 2
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